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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 
Коллективный договор заключен между работодателем и работниками Муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Осьминский детский сад» и является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в 
муниципальном дошкольном образовательном учреждении  «Осьминский детский сад» 
(далее - Организация, ОО). 
1.1. Сторонами коллективного договора являются: 
Работодатель лице уполномоченного в установленном порядке его представителя - 
руководителя образовательной Организации Борисовой Галины Дмитриевны. 
Работники Организации в лице уполномоченных в установленном порядке представителей - 
выборного органа первичной профсоюзной организации Тарасовой Анны Сергеевны. 

Стороны, заключившие настоящий коллективный договор, руководствуются в своей 
деятельности Конституцией РФ, трудовым кодексом РФ, действующим трудовым 
законодательством РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», «Об образовании в РФ», «О занятости населения в РФ», трехсторонними и 
отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами образовательного 
учреждения.  
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 
1.6. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон  
по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 
высвобождения работников, продолжительности рабочего времени  
и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий,  
и другим вопросам, определенным сторонами. 
1.6. Основные права и обязанности работников: 
1.6.1. Работники имеют право на: 
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 
которые установлены законодательством РФ; 
- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 
стандартами организации, безопасностью труда и коллективным договором; 
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с 
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 
работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
оплачиваемых ежегодных отпусков; 
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 
для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
- участие в управлении организацией; 
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений; 
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 
законом способами; 
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- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ; 
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда; 
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 
законами. 
1.6.2. Работники обязаны: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности; 
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации; 
- соблюдать трудовую дисциплину; 
- выполнять установленные нормы труда; 
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 
- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности 
имущества Работодателя. 
1.7. Основные права и обязанности Работодателя: 
1.7.1. Работодатель имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, которые установлены законодательством РФ; 
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 
к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 
распорядка организации; 
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном законодательством РФ; 
- принимать локальные нормативные акты; 
- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 
интересов и вступать в них. 
1.7.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 
труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
установленные сроки; 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор; 
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением; 
- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных 
органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ; 
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, 
принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и 
представителям; 
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией; 
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- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены законодательством РФ; 
- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным 
договором, соглашениями и трудовыми договорами. 
 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. ПЕРЕОБУЧЕНИЕ 
 2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Организацию оформляются 
заключением письменного трудового договора на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 
неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а 
также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ. Срочный трудовой договор 
может быть заключен при выполнении работы в организации по основаниям, 
предусмотренным статьей 59 Трудового кодекса РФ. 
2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться условия 
об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности работника 
отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение 
производилось за счет средств Работодателя. 
2.3. Помимо лиц, указанных в статье 70 Трудового кодекса РФ, испытание при приеме на 
работу не устанавливается для лиц, имеющих опыт работы в должности, по которой 
осуществляется зачисление в штат организации, более пяти лет. 
2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового 
договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором. 
2.5. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в соответствии с 
его должностью, профессией, квалификацией. В случае производственной необходимости 
Работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по 
выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе, с соблюдением 
требований трудового законодательства РФ. Работник не может быть переведен на работу, 
противопоказанную ему по состоянию здоровья. 
2.6. Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. 
Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между 
работником и Работодателем. В случаях, предусмотренных законодательством РФ, 
Работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является 
условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, 
проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия 
для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные 
законодательством РФ. 
2. 7.Стороны договорились, что: 
2.7.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
2.8. Работодатель обязуется: 
2.8.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 
роспись передать работнику в день заключения. 
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2.8.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 
под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников 
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 
со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать 
ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 
2.8.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 
коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, 
который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством. 
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку 
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых 
установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 
2.8.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 
соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание 
при приеме на работу не устанавливается. 
2.8.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора. 
2.8.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 
перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 
трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 
статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового 
договора. 
2.8.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 
формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального 
образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития образовательной 
организации. 
2.8.8. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года 
(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 
2.8.9. В случае направления работника для профессионального обучения или 
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 
направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 
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командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 
2.8.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и 
направленным на обучение работодателем. 
2.8.11. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 
программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников и приобрести другую профессию. 
2.8.12. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 
2.8.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 
недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть3 статьи 81 ТК РФ). 
2.9. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 
контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 
локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, 
изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 
 

III. УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
 3.1. Основаниями прекращения трудового договора являются: 
1) соглашение сторон; 
2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 
фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 
3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 
4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя; 
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю 
или  
переход на выборную работу (должность); 
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 
организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией; 
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий 
трудового договора; 
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 
соответствии с медицинским заключением; 
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую местность; 
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 
11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового 
договора,  
если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 
3.2. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за три месяца, представлять 
представителю работников проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-
графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 
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должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 
О возможном массовом высвобождении работников информация в соответствующие 
профсоюзные органы, а также в службы занятости представляется не менее чем за три 
месяца. Стороны договорились, что применительно к данной организации высвобождение 
является массовым, если сокращается 40 %  или более работников в течение 30 календарных 
дней. 
3.3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата при равной производительности труда и квалификации имеют семейные – при 
наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на 
полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них 
постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет 
других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в данной 
организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды Великой 
Отечественной войны и инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, 
повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также 
следующие лица: 
– предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 
– проработавшие на предприятии свыше 15 лет; 
– одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста; 
– отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери. 
- родители, имеющие ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 
педагогической деятельностью; 
3.4. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие 
– при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также 
несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев 
ликвидации Организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры 
по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, 
квалификации, а при отсутствии такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий 
увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов 
государственной службы занятости и с их помощью. 
3.5. В случае реорганизации Организации не допускать увольнения работников, 
имеющих трех и более детей, ребенка-инвалида, а также работников, которые являются 
родителями-одиночками; 
3.6. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 
Организации, сокращением численности или штата, предоставляется свободное от работы 
время (не менее одного дня в неделю) для поиска нового места работы с сохранением 
среднего заработка. 
3.7. При увольнении работника предпенсионного возраста (от 55 до 60 лет) по 
сокращению численности или штата Работодатель обязан 
- не менее чем за 2 месяца до увольнения уведомить письменно работника о сокращении 
численности или штата работников. С письменного согласия можно расторгнуть договор и 
до истечения этого срока, если работодателем будет выплачена компенсация в размере 
среднего заработка за оставшееся время. 
- работнику должны предложить другую вакантную должность, соответствующую его 
состоянию здоровья. Это может быть вакансия как соответствующая его квалификации, так 
и нижестоящая и даже нижеоплачиваемая. 
3.8. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на 
возвращение в организацию и занятие открывшихся вакансий. 
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IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 4. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
 
4.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего 
времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется 
настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 
календарным учебным графиком, согласованными с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 
4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 
В организации применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.  
4.3.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой 
в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела 
учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 
Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 
4.4. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 
затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих отпусках.  
4.5. В организации применяется пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 
(суббота и воскресенье). 
4.6. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией плана летней 
оздоровительной работы, в пределах нормируемой части их рабочего времени, 
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 
порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 
образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. В каникулярный период, а также в период отмены учебных 
занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 
4.7. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на: 
- 16 часов в неделю - для работников в возрасте до шестнадцати лет; 
- 5 часов в неделю - для работников, являющихся инвалидами I или II группы; 
- 4 часа в неделю - для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; 
- 4 часа в неделю и более - для работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, в порядке, установленном Правительством РФ. 
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 
восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не 
может превышать половины указанных выше норм. 
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4.8. Право на работу по неполному рабочему времени имеют беременные женщины, 
один из родителей, имеющий ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 
18 лет), лицо, осуществляющее уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением. 
4.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему 
праздничному дню, уменьшается на один час. 
4.10. Помимо оснований, указанных в статье 99 Трудового кодекса РФ, привлечение к 
сверхурочным работам производится Работодателем с письменного согласия работника в 
следующих случаях: 
– при производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для предотвращения 
производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или 
стихийного бедствия; 
– при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, газоснабжению, 
отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения непредвиденных 
обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование. 
- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая, вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства, не могла быть 
выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение 
(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 
Работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни 
и здоровью людей; 
- при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для 
значительного числа работников; 
- для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 
перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене 
сменщика другим работником. 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной 
организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, 
работников в возрасте до 18 лет, других категорий работников в соответствии с 
федеральным законом. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех 
лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если 
такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от 
сверхурочных работ. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 
четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан 
обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных  
каждым работником. 
4.11. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится  
с их письменного согласия по письменному распоряжению Работодателя для 
предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий 
производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия; для предотвращения 
несчастных случаев, уничтожения  
или порчи имущества; для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 
выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее 
отдельных подразделений. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается  
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с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа 
данной  
организации. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае, если такая 
работа не запрещена им по медицинским показаниям. При этом инвалиды, женщины, 
имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со 
своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день. 
4.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка образовательной организации. Для педагогов, выполняющих свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 
устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается после приема пищи 
воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 
 

 
V. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1  Выходными днями в организации являются суббота и воскресенье. 
5.2. Минимально допустимая продолжительность перерыва на обед в организации 
составляет 30 минут. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе (дворник) и 
другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для 
обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Виды этих работ, 
продолжительность и порядок предоставления перерывов устанавливаются Работодателем. 
5.3. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 
предоставляются, помимо перерыва на обед, дополнительные перерывы для кормления 
ребенка не реже чем через каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не 
менее 30 минут каждый. При наличии у работающей женщины двух и более детей в 
возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не 
менее одного часа. По заявлению женщины перерывы для кормления присоединяются к 
перерыву на обед либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец 
рабочего дня с соответствующим его сокращением. Перерывы для кормления включаются в 
рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка. 
5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в 
случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному 
распоряжению работодателя. В других случаях привлечение к работе в выходные дни и 
праздничные нерабочие дни осуществляется с письменного согласия работника. 
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  
5.5. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым 
договором, должностными инструкциями, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной 
оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ. 
5.6. Работодатель ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного 
года утверждает график отпусков и доводит до сведения всех работников очередность 
предоставления ежегодных отпусков на соответствующий год. Работник вправе получить 
ежегодный отпуск как в полном объеме, так и по частям, согласовав это с Работодателем. 
5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
организации продолжительностью 28 календарных дней. Работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 7 календарных дней (в соответствии с СОУТ), работникам, 
занятым на работах с ненормированным рабочим днем, – не менее 4 календарных дней. 
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5.8. Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для 
них время имеют следующие работники: 
а) одинокие родители; 
б) женщины, имеющие трех и более детей; 
в) работники, получившие трудовое увечье; 
г) любые работники при наличии у них путевок на лечение. 
5.9. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения 
заработной платы.  К ним относятся: 
- участники Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; - работающие 
пенсионеры по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;  
- работающие инвалиды - до 60 календарных дней в году;  
- родители и жены (мужья) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо 
вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, до 14 календарных 
дней; - работники в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 
родственников - до 5 календарных дней; 
- работники, допущенные к вступительным экзаменам в высшие учебные заведения, - 
продолжительность до 15 календарных дней, в средние учебные заведения - 10 календарных 
дней (гл. 26 Трудового кодекса РФ),  
- женщины, осуществляющие уход за ребенком до трех лет, имеют право на отпуск без 
сохранения заработной платы (ст. 256 Трудового кодекса РФ); 
- лица, осуществляющие уход за детьми в соответствии со статьей 263 Трудового кодекса 
РФ; 
- государственным и муниципальным служащим на срок до одного года, если иное не 
предусмотрено федеральным законом. 
5.10. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 
Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. Отпуск за первый год работы 
предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в 
образовательной организации, за второй и последующий годы работы - в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 
сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 
месяцев (статья 122 ТК РФ). При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим 
работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них 
продолжительности и оплачиваться в полном размере. 
5.11. Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 3.21. Ежегодный 
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 
наступившей во время отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между 
работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 
недели. 
5.12. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
включается время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения 
заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течении рабочего года. 
 

VI. ОПЛАТА ТРУДА 
6.1. В организации установлена система оплаты труда согласно Положению о системах 
оплаты труда в муниципальных учреждениях Лужского муниципального района 
Ленинградской области и Лужского городского поселения Лужского муниципального 
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района Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденному 
Постановлением №2074 от 29.06.2020г.  
6.2. Заработная плата (оплата труда) работников Организации состоит из трех частей: 
базовая (основная) часть – должностной оклад, компенсационные и стимулирующие 
выплаты. 
6.3. Размеры повышения оплаты труда положены: 
- работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
определяются по результатам проведенной в установленном порядке специальной оценки 
условий труда. 
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, 
повышение оплаты труда не производится. 
- педагогическим работникам за квалификационную категорию по результатам аттестации 
повышающий коэффициент к окладу. Для педагога устанавливается оклад в размере, 
утвержденном региональными органами исполнительной власти, но не менее размера, 
действующего по Единой тарифной ставке. 
6.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в 
соответствии с Положением о материальном стимулировании работников муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Осьминский детский сад», утвержденным 
локальным нормативным актом учреждения, с учетом мнения представительного органа 
работников. 
6.5. Заработная плата выплачивается в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса 
РФ не реже двух раз в месяц (за первую половину месяца и за вторую половину месяца): 6-
го и 20-го числа каждого месяца. При этом каждому работнику выдается расчетный листок с 
указанием всех видов и размеров выплат и удержаний. 
При совпадении дня выплаты с выходными или нерабочими праздничными днём выплаты 
заработной платы производится накануне этого дня (п.п.1,2,6,8 ст.136 ТК РФ).  
6.6. Минимальные размеры тарифных ставок и должностных окладов не могут быть 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного Правительством РФ, 
региональных постановлений и  нормативных актов и соглашений сторон о размере МРОТ.. 
6.7. Работодатель обязуется осуществлять индексацию зарплаты в соответствии с 
действующим законодательством РФ на основании данных Госкомстата России об индексе 
потребительских цен. 
6.8. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, совмещение 
профессий (должностей), при расширении обязанностей, увеличении объема работы или 
исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу, 
работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с детьми с ОВЗ 
устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.  
При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные и нерабочие 
праздничные дни учитываются должностные оклады (оклады), выплаты по ставке 
заработной платы, повышающие коэффициенты должностным окладам (окладам, ставкам 
заработной платы), иные компенсационные и стимулирующие выплаты. 
6.9. За работу в ночную смену производится в размере 20% тарифной ставки (должностного 
оклада). 
Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности приходится на ночное 
время (с 22 до 6 часов).  
6.10. Время вынужденного простоя в связи с карантином, низким температурным 
режимом, аварийной ситуацией и по причине, не зависящей от работника и работодателя, 
администрация оплачивает труд работника в полном объеме (100%), обеспечивая 
работников методической или иной работой в полном объеме нагрузки. 
6.11. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей 
средней заработной платы работника. О начале простоя, вызванного поломкой 
оборудования и другими причинами, которые делают невозможными продолжение 
выполнения работником его трудовой функции, работник обязан сообщить своему 
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непосредственному руководителю, иному представителю работодателя в письменной 
форме. 
6.12. Выплата отпускных производится не позднее, чем за три дня до начала отпуска в 
соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ. Расчет при увольнении производится в 
последний день работы в соответствии со статьей 140 Трудового кодекса РФ. Если работник 
в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не 
позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчёте 
(ст.140 ТК РФ). 
6.13. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом 
педагогам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска - 42 календарных дней. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется 
исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что: - все дни отпусков, предоставляемых по 
просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность 
превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета 
стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении (статья 121 ТК РФ); - излишки, составляющие менее половины месяца, 
исключаются из подсчета, а излишки, 9 составляющие не менее половины месяца, 
округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. №169). 
6.14. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 
причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 
(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 (одной сто пятидесятой), действующей в 
это время ключевой ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации 
от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 
выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся 
работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не 
выплаченных в срок сумм. 
6.15. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 
соответствии со статьей 139 ТК РФ 
6.16. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 
обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 
соглашению между работником и работодателем. 
6.17. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 
порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 
в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 
6.18. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска за счет ежегодного отпуска в следующих случаях: 
- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 1 
календарный день; 
- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 
- бракосочетания работника - 3 календарных дней; 
- похорон близких родственников до 5 календарных дней. 
- в связи с переездом на новое место жительства 3 календарных дня; 
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Выплата заработной платы, не полученной ко дню смерти работника, производится членам 
его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего, на день его смерти. Выдача 
заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю 
соответствующих документов (статья 141 Трудового кодекса РФ). 
6.17. Работодатель предупреждает работников персоналию под роспись не менее чем за 
два месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда. 
6.18. Работодатель выдвигает кандидатуры работников образовательного учреждения 
совместно с Профсоюзом к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными 
датами. 
6.17. Работодатель информирует коллектив образовательного учреждения о размерах 
финансовых поступлений из всех источников (бюджет, доходы от хозяйственной 
деятельности, спонсорские и другие средства), соблюдая ФЗ от 25.12.2008 № 278 –ФЗ «О 
противодействии коррупции» и отчитывается об их использовании не реже 1 раза в 
полугодие. 
6.18. Условия оплаты труда руководителя МДОУ «Осьминский детский сад», а также его 
заместителя, определяются трудовыми договорами в соответствии со статьей 145 Трудового 
Кодекса РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами администрации 
Лужского муниципального района. 
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя МДОУ 
«Осьминский детский сад», его заместителя, формируемой за счет всех источников 
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 
заработной платы работников МДОУ «Осьминский детский сад» (без учета заработной 
платы руководителя и его заместителя) определяется органом местного самоуправления, 
осуществляющими функции и полномочия учредителя».  
 

VII. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
 7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 
возлагаются на Работодателя. 
7.2. Работодатель обязан обеспечить: 
– безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 
осуществлении технологических процессов; 
– применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе 
специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с 
установленными нормами; 
– соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;  
- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных 
методов и приемов выполнения работ; 
– недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 
организацию контроля уполномоченными работниками за состоянием охраны труда и 
техники безопасности, условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
– проведение специальной оценки условий труда; 
– проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 
на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 
работников, занятых на работах с вредными условиями труда, и несовершеннолетних с 
сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных 
медицинских осмотров; 
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– недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских 
противопоказаний;  
– информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
существующем риске повреждения здоровья, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты; 
– принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья  
работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим 
первой помощи; 
– расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 
– санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии 
с требованиями охраны труда; 
– ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
– разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного 
уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников. 
- Согласно ст. 212 ТК РФ и ст. 9 Федерального Закона от 28.12.2013года №426-ФЗ «О 
специальной оценке условий труда» Работодатель проводит специальную оценку условий 
труда в соответствии с законодательством. Для организации и проведения специальной 
оценки условий труда работодателем образуется комиссия по проведению оценки условий 
труда (далее-комиссия), число членов которой должно быть нечетным, а также утверждается 
график проведения специальной оценки условий труда. 
В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда включаются 
представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного ргана 
работников (при наличии). 
 
7.3. Работник обязан: 
– соблюдать требования охраны труда; 
– правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
– проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 
оказанию первой помощи при несчастных случаях в детском саду, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 
– немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем в детском саду, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении  
признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
– проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 
7.4. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 
его жизни и здоровья Работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности. 
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 
оплачивается Работодателем в соответствии с законодательством РФ. 
В случае необеспечения работника средствами индивидуальной и коллективной защиты 
Работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и 
оплачивает возникший по этой причине простой. 
Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых 
работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренными 
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трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 
ответственности. 
7.5. На время прекращения работы в связи с приостановлением деятельности или 
временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных 
требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы 
(должность) и 100 % заработок. 
7.6. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут 
ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
 

VIII. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 
8.1. Организация несет ответственность за вред, причиненный здоровью работников 
увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с 
исполнением ими трудовых обязанностей. 
8.2. Помимо возмещения вреда, которое должно быть произведено потерпевшему в 
соответствии с действующим законодательством, организация выплачивает работникам, 
переведенным на легкую работу в связи с повреждением здоровья (увечьем) при 
выполнении трудовых обязанностей, разницу между средней зарплатой до повреждения 
здоровья и средней зарплатой по новому месту работы до восстановления 
трудоспособности. 
8.3. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон трудового договора.  
В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его 
возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению 
имущественного ущерба. 
8.4. По заявлению пострадавшего или его доверенного лица несчастный случай, о 
котором не было своевременно сообщено работодателю или в результате которого 
нетрудоспособность наступила не сразу, расследуется в порядке, установленном ТК РФ и 
другими нормативными правовыми актами РФ в течение одного месяца со дня поступления 
заявления (ч2, ст.229.1 ТК РФ). 
 

 
IX. ВЫПЛАТА ПОСОБИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ. ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

 9.1. Работникам предоставляются следующие гарантии и компенсации в порядке,  
установленном законодательством РФ: 
– при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда; 
– при направлении в служебные командировки; 
– при исполнении государственных или общественных обязанностей; 
– при совмещении работы с обучением; 
– при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
– при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
– в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
– в связи с задержкой по вине Работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении  
работника; 
– в других случаях, предусмотренных законодательством РФ. 
При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 
счет  
средств Работодателя. 
9.2. Гарантии, предоставляемые трудовым законодательством при временной 
нетрудоспособности. 
 Период временной нетрудоспособности не засчитывается в испытательный срок при 
приеме на работу (ч. 7, ст.70 ТК РФ). 
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 В этот период не допускается увольнение работника по инициативе работодателя 
(ч.6, ст.81 ТК РФ). 
 В случае временной нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск должен 
быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом 
пожеланий работника (ч.1, ст.124 ТК РФ). 
 При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие, 
размер и условия выплаты которого устанавливаются федеральными законами (ст.183 
ТК РФ). 
 Женщинам по их заявлениям и на основании выданного в установленном порядке 
листка нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам 
продолжительностью 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней 
до родов и 70 (в случае осложненных родов 86, при рождении двух или более детей -110) 
календарных дней после родов с выплатой по государственному социальному 
страхованию в установленном федеральным законом размере (ст. 255 ТК РФ). 

9.3.Основания для назначения и выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 
Назначение и выплата пособия производятся на основании листка временной 
нетрудоспособности. В листке нетрудоспособности всегда указывается, является ли место 
работы основным. Если листок нетрудоспособности выдан для представления 
работодателю, у которого работник работает внешним совместителем, в строке «по 
совместительству» должна стоять отметка V и должен быть указан номер листка 
нетрудоспособности, выданного для представления по основному месту работы. Для 
заполнения листка нетрудоспособности установлено следующее сокращенное 
наименование организации: «Осьминский детский сад». 
В листке нетрудоспособности указывается: 

 ИНН  
 Страховое свидетельство 
 Продолжительность страхового периода 

9.4. Продолжительность выплаты пособия по временной нетрудоспособности. 
Пособие по временной нетрудоспособности работнику выплачивается за весь период до дня 
восстановления трудоспособности или признания в установленном порядке инвалидности с 
ограничением способности к трудовой деятельности. 
В других случаях: 

- застрахованному лицу, заключившему срочный договор на срок до шести месяцев, 
пособие выплачивается не более, чем за 75 календарных дней. 
- пособие по временной нетрудоспособности осуществления ухода за больным членом 
семьи выплачивается: 
 

Ребенок с указанием 
возраста; 
больной член семьи 
карантин 
протезирование 

Период выплаты Всего за 
календар- 
ный год 
не более 

До 7 лет За весь период амбулаторного лечения или совместного 
пребывания с ребенком в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении 

60 

От 7 до 15 лет За 15 календарных дней по каждому случаю 
амбулаторного лечения или совместного пребывания с 
ребенком в стационарном лечебно-профилактическом 
учреждении 

45 

Ребенок-инвалид 
до 15 лет 

За весь период амбулаторного лечения или совместного 
пребывания с ребенком в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении 

120 
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Ребенок до 15 лет 
ВИЧ - 
инфицированный 

За весь период совместного пребывания с ребенком в 
стационарном лечебно-профилактическом учреждении 

 
Без 
ограничен
ия 

Ребенок до 15 лет 
(поствакцинальное 
осложнение) 

За весь период амбулаторного лечения или совместного 
пребывания с ребенком в стационарном лечебно-
профилактическом учреждении 

Без 
ограничен
ия 

Больной член 
семьи 

Не более 7 календарных дней по каждому случаю 
заболевания 

30 

Карантин За все время отстранения от работы в связи с карантином  
Протезирование по 
медицинским 
показаниям 

При осуществлении протезирования в стационарном 
специализированном учреждении за весь период 
освобождения от работы по этой причине, включая время 
проезда к месту протезирования 

 

 
9.5. Необходимые сроки обращения за пособием по временной нетрудоспособности и 
сроки выплаты. Пособие по временной нетрудоспособности назначается, если обращение за 
ним последовало не позднее шести месяцев со дня восстановления трудоспособности и 
установления инвалидности), а также окончания периода освобождения от работы в случаях 
ухода за больным членом семьи, карантина, протезирования и долечивания.  
Работодатель назначает пособие по временной нетрудоспособности в течение 10 
календарных дней со дня обращения. Выплата пособий осуществляется работодателем в 
ближайший после назначения пособий день, установленный для выплаты заработной платы. 
Назначенное, но не полученное застрахованным лицом своевременно пособие по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам выплачивается за все пошлое время, но не 
более, чем за 3 года, предшествующих обращению за ним. 
9.6. Размер пособия при временной нетрудоспособности. 
Пособие по временной нетрудоспособности выплачивается в процентном соотношении к 
среднему заработку. 
Страховой стаж Размер пособия 
8 лет и более 100% среднего заработка за предыдущие 24 

месяца 
От 5 до 8 лет 80% среднего заработка за предыдущие 24 

месяца 
До 5 лет 60% среднего заработка за предыдущие 24 

месяца 
Нетрудоспособность наступила в 
течение 30 календарных дней после 
прекращения трудового договора дней 

60% среднего заработка за предыдущие 24 
месяца 

9.7. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления 
ухода за больным ребенком выплачивается: 
- при амбулаторном лечении – за первые 10 календарных дней в размере, определенном в 
зависимости от продолжительности страхового стажа, за последующие дни – 50% среднего 
заработка; 
- при стационарном лечении – в размере в зависимости от продолжительности страхового 
стажа за весь период. 
9.8. Пособие по временной нетрудоспособности при необходимости осуществления 
ухода за больным членом семьи выплачивается: 
- в размере в зависимости от продолжительности страхового стажа за весь период. 

Для расчета дневного пособия по временной нетрудоспособности берется средняя 
заработная плата, исчисленная за последние 24 месяца, предшествующих заболеванию. При 
нарушении застрахованным лицом без уважительных причин в период временной 
нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом или неявки без уважительных 
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причин в назначенный срок на врачебный осмотр или проведение медико–социальной 
экспертизы со дня, когда было допущено нарушение, пособие выплачивается в размере, не 
превышающем минимальный размер оплаты труда. 
При заболевании или травме, наступившей вследствие алкогольного, наркотического, 
токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением, за весь период 
нетрудоспособности пособие выплачивается в размере, не превышающем минимальный 
размер оплаты труда. 
9.9. Пособие по временной нетрудоспособности не назначается: 

а) За период освобождения работника от работы с полным или частичным сохранением 
заработной платы или без оплаты в соответствии с законодательством РФ, за 
исключением периода очередного отпуска 
б) За период отстранения от работы в соответствии с законодательством РФ, если за этот 
период не начисляется заработная плата. 
в) За период заключения под стражу или административного ареста 
г) За период проведения судебно – медицинской экспертизы. 

9.10. Случаи, которые признаются страховыми, и устанавливается пособие по временной 
нетрудоспособности. 

а) Утрата трудоспособности в случае заболевания или травмы. 
б) Необходимость осуществления ухода за больным членом семьи. 
в) Карантин застрахованного лица, а также карантин ребенка в возрасте до 7 лет, 
посещающего дошкольное образовательное учреждение, или другого члена семьи, 
признанного недееспособным 
г) Осуществление протезирования граждан по медицинским показаниям в стационарном 
специализированном учреждении 
д) Долечивание в установленном порядке в санаторно - курортных учреждениях, 
расположенных на территории РФ, непосредственно после стационарного лечения.  

9.11. В случае прекращения трудового договора в связи со смертью работника от общего  
заболевания или несчастного случая в быту, за исключением нетрезвого состояния, семье  
умершего компенсируются расходы на погребение. 

 
 

X. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
10.1. Работодатель оказывает помощь работникам в решении социально - бытовых проблем. 

 Заключает договор обязательного медицинского страхования. 
 Организует оздоровительную работу для работников образовательного учреждения. 
 Создает условия по обеспечению работников горячим питанием в образовательном 

учреждении. 
10.2. Работодатель обязуется предоставить горячее питание работникам (по желанию) 

(обед). 
 

XI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

 ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

11.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 
перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей 
заработной платы.  
11.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 
первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 
взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 
письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 
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профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 
(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  
11.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 
организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 
работодатель обязуется: 
11.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором;  
11.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ);  
11.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 
которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 
законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);  
11.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 
профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 
документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 
всех работников месте;  
11.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 
бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и 
оргтехники. 11.3.6. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 
деятельностью.  
11.3.7. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации 
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
экономии заработной платы, внебюджетного фонда.  
11.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 
организации осуществляется посредством:  
- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 
порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;  
- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 
организации по вопросам, предусмотренным пунктом 11.5. настоящего коллективного 
договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 
взаимных консультаций.  
11.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:  
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда 
в организации (статья 144 ТК РФ);  
- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);  
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);  
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ);  
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ);  
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 
образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям (статья 100 ТК РФ); - принятие решения о временном введении режима 
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неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК 
РФ);  
- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);  
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 
образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 
ТК РФ);  
- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ);  
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 
РФ);  
- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений;  
- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 
профессиональной этики педагогических работников;  
- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
11.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 
членами Профсоюза, по следующим основаниям:  
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 
ТК РФ);  
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);  
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 
РФ);  
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 
336 ТК РФ).  
11.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
производится:  
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 
101 ТК РФ);  
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК 
РФ); - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ);  
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);  
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);  
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК 
РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 
(статьи 135, 144 ТК РФ).  
11.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится:  
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 
работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации 
(статьи 192, 193 ТК РФ);  
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- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 
профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 
72.2. ТК РФ;  
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 
405 ТК РФ).  
11.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 
первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 
течение двух лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):  
- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 
ТК РФ);  
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 
статьи 81 ТК РФ);  
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).  
11.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 
созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 
сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ).  
11.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 
избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 
организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 
договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 
работника, за которым сохраняется место работы.  
11.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 
коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 
дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 
предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).  
11.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 
комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.  
 
11.14. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
11.15. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-
трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной 
профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные 
средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.  
11.16. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 12.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации.  
11.17. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и в суде.  
11.18. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты.  
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11.19. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 
работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности.  
11.20. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательной организации.  

 
XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

12.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он вступает в силу с 
момента его подписания и действует в течение всего срока. 
12.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора на срок 
не более трех лет. Продление договора возможно по решению сторон и оформляется 
приложением к настоящему договору. О нежелании продлевать действие настоящего 
договора сторона обязана уведомить другую сторону за один месяц до окончания срока 
действия договора. 
12.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 
производятся в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения. 
12.4. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение 
принятых на себя обязательств в период установленного срока, за исключением 
наступления форс-мажорных обстоятельств. 
12.5. Все разногласия принимаются и рассматриваются и недельный срок сторонами 
договора в порядке, определенном ТК РФ.  
12.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 
организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, 
реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 
договора с руководителем организации.  

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.  

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, 
выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации.  

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон 
имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного 
договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 
12.7. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения 
коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех 
дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, 
формируют из своего состава комиссию по урегулированию споров. 
12.8. Любая из сторон, подписавших коллективный договор, может вносить предложения об 
изменениях и дополнениях на общем собрании работников, в порядке, определенном ТК 
РФ, если они не ухудшают и не создают препятствий для выполнения принятых 
обязательств 
12.9.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
Работодателем до сведения работников в течение семи календарных дней после его 
подписания направлен в Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области 
для уведомительной регистрации.  

Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре. 
12.10. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 
подписавшие его. 
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Стороны отчитываются о выполнении коллективного договора на общем собрании 
работников не реже двух раз в год. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, 
подписавшие коллективный договор. 
12.11. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его условий 
стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 
законодательством РФ. 
12.12. К коллективному договору прилагаются: 
- правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №1); 
- соглашение по охране труда между администрацией и первичной профсоюзной 
организации муниципального дошкольного образовательного учреждения «Осьминский 
детский сад» (Приложение №2). 
- положение об оплате труда муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Осьминский детский сад» (Приложение №3). 
 
12.13. Настоящий коллективный договор направляется на уведомительную регистрацию в 
соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление 
настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной 
регистрации. 

 
 
 

XIII. ПОДПИСИ СТОРОН: 
 
 

Представитель работодателя: 
Заведующий МДОУ «Осьминский детский 
сад» 
 
__________________ Г.Д. Борисова  
__________2022 г.   

Представитель работников:  
Председатель первичной профсоюзной 
организации  
______________________А.С.Тарасова 
__________2022 г.   
 

 
СОГЛАСОВАН: 
общим собранием работников  
«Осьминский детский сад» 
Протокол №__ от ___________2022 года. 
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