
УТВЕРЖДЕНО 

Заведующий МДОУ 

 «Осьминский детский сад» 

__________Г.Д.Борисова 

Приказ № 170 от 30.08.2021 

 

ПЛАН 

по улучшению качества работы по результатам независимой оценки качества образовательной деятельности муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Осьминский детский сад»  на 2021-2022 год 

 

Цель: Разработка системы мероприятий, направленных на улучшение и повышение качества работы ДОУ.  

Задачи:  

1. Разработка  плана взаимодействия всех участников образовательного процесса направленного на повышение качества образования в ДОУ, способов 

его решения, координации всех участников ОП. 

 

 

Наименование мероприятия 

Срок исполнения ответственный 

Открытость и доступность информации о деятельности организации согласно действующему законодательству( в том числе подготовку 

публичных докладов и размещение их на сайте МДОУ  в открытом доступе  

Повышение  качества содержания информации, актуализация 

информации на сайте учреждения. Изменение, добавление 

новых разделов сайта, отражающих деятельность ДОУ в 

соответствии с действующим законодательством. 

Регулярно Заведующий учреждения  

Ответственный за сайт  

Популяризация сайта МДОУ и разделов сайта - https:bus.gov.ru 

(отзывы о работе учреждения) среди родителей (законных 

представителей) 

По мере необходимости  Заведующий учреждения  

Ответственный за сайт  

Организация работы по обновлению информации  (не позднее 

10 дней с момента создания) на сайте https:bus.gov.ru 

По мере необходимости  Заведующий учреждения  

Главный бухгалтер ДОУ 

2. Комфортность условий и доступность получения услуг в сфере образования, в том числе для граждан с ограниченными 

возможностями здоровья 

Повышение уровня бытовой комфортности пребывания в ДОУ, 

развитие материально-технической базы , в том числе для 

граждан с ограниченными возможностями здоровья. 

ежегодно Заведующий учреждения, завхоз  

 



3. Обеспечение профессиональной компетентности педагогов, участие в конкурсах, выставках и других мероприятиях 

Организация мероприятий, направленных на повышение 

педагогической компетенции: 

Участие в конкурсах различного уровня; 

- участие в работе РМО; 

- повышение квалификации; 

- проведение семинаров, практикумов, консультаций, конкурсов, 

открытых мероприятий внутри ДОУ;  

 

 

Постоянно  

 

 

 

 

Заведующий МДОУ, педагоги  

 

Использование в работе с детьми современных образовательных 

технологий, участие в инновационной деятельности 

 

 

Постоянно  

 

Заведующий МДОУ, педагоги  

 

Обеспечение индивидуального подхода к воспитанникам. 

Поддержка детской одаренности. Организация дополнительного 

образования(кружковой работы). 

 

 

Постоянно  

 

 

Заведующий МДОУ, педагоги  

 

Участие воспитанников в конкурсах детского творчества 

разного уровня. 

 

 

Постоянно  

 

Заведующий МДОУ, педагоги  

 

Результативность деятельности ДОУ 

Проведение процедуры самообследования Февраль-март ежегодно  

Заведующий МДОУ, педагоги  

 

Проведение и анализ мониторинга детского развития Сентябрь, май ежегодно  

Заведующий МДОУ, педагоги  

 

Анкетирование родителей по удовлетворенности качества 

образования 

Апрель-май ежегодно  

Заведующий МДОУ, педагоги  

 

 


